         　南昌工程学院2014-2015年人才招聘公告
一、学校简介
南昌工程学院是江西省人民政府与水利部共建的公办本科院校。学校以工为主，经济、管理、文学、理学、农学等多学科协调发展，位于江西省省会南昌市，前身是1958年创建的江西水利电力学院，2011年9月被教育部批准为“卓越工程师教育培养计划”高校，2011年10月被国务院学位委员会批准开展培养硕士专业学位研究生试点工作。2013年，被总参谋部、教育部批准为定向培养直招士官院校。
二、招聘岗位、人数和条件
	学院
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	联系电话

	
	
	
	
	

	水利与生态工程学院
	教学科研
	5
	大地测量学与测量工程、地理信息系统、制图学专业
博士研究生学历学位
	联系人：李老师

电话：0791-82126158

邮箱：xlxz@nit.edu.cn

	
	教学科研
	3
	风景园林规划与设计专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	水土保持与荒漠化防治专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	植物学、生理生态学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	7
	水文学及水资源专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	6
	水工结构工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	4
	水利水电工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	3
	农业水土工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	4
	地质工程专业或者矿物岩石学、构造地质学专业
博士研究生学历学位
	

	土木与建筑工程学院
	教学科研
	3
	固体力学/工程力学专业
博士研究生学历学位
	联系人：洪老师

电话：0791-87688633

邮箱：jzgc@nit.edu.cn

	
	教学科研
	2
	结构工程/材料科学与工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	3
	工程管理/工程造价专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	城市规划专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	3
	建筑设计及其理论/建筑历史与理论专业博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	市政工程/环境工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	4
	岩土工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	道路与铁道工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	交通规划与管理专业
博士研究生学历学位
	

	机械与电气工程学院
	教学科研
	2
	流体机械及工程专业
博士研究生学历学位
	联系人：张老师

电话：0791-82126168

邮箱：zlljdx@163.com

	
	教学科研
	2
	水利水电工程（水动方向）专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	6
	机械制造及其自动化/柔顺机构/精密驱动技术/微机电系统/机械电子工程/车辆工程专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	4
	电机与电气/高电压与绝缘技术/电力系统及其自动化专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	控制理论与控制工程/检测技术与自动化控制专业
博士研究生学历学位
	

	信息工程学院
	教学科研
	4
	计算机系统结构、计算机应用技术、计算机软件与理论专业
博士研究生学历学位
	联系人：赵老师

电话：0791-82080251

邮箱：nitdcst@163.com

	
	教学科研
	1
	软件工程理论与方法或计算机软件与理论专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	3
	信号与信息处理、通信与信息系统专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	4
	微电子学与固体电子学、电路与系统专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	精密仪器与机械、测试计量技术及仪器专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	摄影测量与遥感专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	企业管理/管理科学与工程/技术经济与管理专业
博士研究生学历学位
	

	工商管理学院
	教学科研
	2
	企业管理/管理科学与工程/物流工程与管理/交通运输规划与管理/交通运输工程经济与管理/供应链管理与实现技术/运输管理科学专业
博士研究生学历学位
	联系人：刘老师

电话：0791-88100661

邮箱：glxy@nit.edu.cn

	
	教学科研
	2
	企业管理/管理科学与工程/旅游管理专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	企业管理/管理科学与工程/计算机软件与理论/计算机应用技术/信息管理与信息系统专业
博士研究生学历学位
	

	经济贸易学院
	教学科研
	2
	金融学专业
博士研究生学历学位
	联系人：郑老师

电话：0791-82126285

邮箱：jmxy@nit.edu.cn

	
	教学科研
	2
	国际贸易学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	审计学博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	会计学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	财务管理专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	农林经济管理专业
博士研究生学历学位
	

	人文与艺术学院
	教学科研
	1
	汉语言文学专业
博士研究生学历学位
	联系人：陈老师

电话：0791-82086796

邮箱：rwyysxy@163.com

	
	教学科研
	2
	1� 乐表演②音乐学（史论）专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	①艺术设计学②视觉传达设计③环境设计④产品设计专业
博士研究生学历学位
	

	理学院
	教学科研
	2
	计算数学专业
博士研究生学历学位
	联系人：邱老师

电话：0791-88126923

邮箱：
qsy021113@126.com


	
	教学科研
	1
	概率论与数理统计专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	凝聚态、材料物理与化学、微电子学与固体电子学、光电子材料与器件专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	有机化学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	物理化学或工业催化专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	化学工程或应用化学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	2
	高分子化学或高分子材料专业
博士研究生学历学位
	

	外国语学院
	教学科研
	1
	英语语言文学专业
博士研究生学历学位
	联系人：谭老师

电话：0791-88172710

邮箱：wgyx@163.com

	
	教学科研
	1
	外国语言学及应用语言学专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	法语语言文学专业
博士研究生学历学位
	

	马克思主义学院
	教学科研
	1
	马克思主义基本原理/马克思主义发展史/马克思主义中国化研究/国外马克思主义研究/思想政治教育专业
博士研究生学历学位
	联系人：王老师

电话：0791-82126122

邮箱：szb@nit.edu.cn

	
	教学科研
	1
	政治学理论/中外政治制度/科学社会主义与国际共产主义运动/中共党史专业
博士研究生学历学位
	

	
	教学科研
	1
	马克思主义哲学/中国哲学/外国哲学/科学技术哲学/伦理学专业
博士研究生学历学位
	


三、南昌工程学院2015年人才引进政策

	项目
对象
	人才基金（万元）
	科研启动费
	配偶政策
	其他待遇
	备注

	领军　人才
	60-100
	20-100万元
	配偶可随调；若配偶未随调，学校对其每月发放1000元生活补贴，累计发放6年。
	1、符合条件者可申请租用校内公共租赁房一套；2、博士学位津贴：1000元/月（三年内）；3、可内聘副教授三年，享受校内副教授待遇；4、报销一趟考察往返交通费。
	底薪30万元/年

	海归　博士
	35
	文科8万元 理科10万元工科15万元
	
	
	底薪20万元/年

	博士
	25
	文科4万元理科6万元工科8万元
	配偶为全日制硕士研究生学历学位且工作单位不在南昌市区的，可安排工作，人事关系调入学校；配偶为全日制本科学历且工作单位不在南昌市区的，可安排工作，实行人事代理；配偶为全日制本科学历以下的，视岗位情况可安排校内编制外聘用工作。
	
	同时具有研究生导师资格的，科研启动费上浮2万元

	“瑶湖学者”特聘岗位
	1.提供工作津贴：15—20万元/年；

2.提供事务性助手1名和必须的办公条件；

3.在校工作期间提供住宿；

4.提供每年报销两趟往返交通费。其中，国内人选每年最高限报5000元，国（境）外人选每年最高限报2万元。
5、柔性引进人才聘期内人事、工资、医疗、保险等关系保持不变，不办理户口的迁移。

	相关说明：
1、 年龄。领军人才一般在50周岁以下，博士人员一般在40周岁以下，同时具有研究生导师
资格人员一般在45周岁以下，特殊人才年龄可适当放宽。

2、 人才基金、科研启动费发放方式。“人才基金”采取一次性发放与服务期内分年度发放相
结合的方式。“一次性发放”金额为：海归博士10万元，博士8万元，余下部分根据考核分
年度发放；科研启动费分三年发放；领军人才待遇额度及发放方式单独确定。

3、服务期：领军人才、博士（含海归）服务期为6年。

4、　4、学历。第一学历原则上要求为全日制本科，本、硕、博专业相近。
5、　5、特殊人才引进待遇面议。


四、报名办法
1、报名时间：即日起至2015年12月31日，招满即止。

    2、报名办法：采取现场报名、邮寄或电子邮件（文件名以“姓名+学位+学校+专业+应聘学院”命名）等方式。电子邮件请以WORD文档为附件发送至各引进学院（见岗位招聘计划表中提供）。

    3、报名需提供的材料：所有已获毕业证、学位证、职称证和身份证原件及复印件，个人简历等相关材料，应届毕业生需提供毕业生推荐表原件。

    4、学校人事部门联系方式：

    联系人：任老师（瑶湖校区行政楼320办公室）
    联系电话：0791-88126554

    Email: rsc@nit.edu.cn

    学校主页：www.nit.edu.cn 

地址：南昌市高新开发区天祥大道289号   邮编：330099
五、考核方法
1、考核分面试和试讲两部分。
2、定期举行面试，具体时间和地点另行通知。

    六、体检
    1、根据考核结果，择优确定体检人员。体检在我校医院进行，体检标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法（试行）》执行。

2、体检有关安排由人事处另行通知。

七、聘用
经考核、体检合格，公示无异议签订聘用合同，按有关规定试用，试用合格后，办理相关手续。

八、待遇
正式在编。享受国家规定的工资与学校的津贴福利待遇。

